STATUT

POLSKIEJ 1ZBY OCHRONY

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Polska Izba Ochrony, zwana dalej ,1zb3”, jest organizacjg samorzadu gospodarczego
dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych oraz

niniejszego Statutu. Izba posiada osobowos¢ prawna.

Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jej siedzibg miasto
Warszawa.

Izba ma prawo zakfadania regionalnych oddziatéw lub regionalnych przedstawicielstw,
jako wewnetrznych ogniw organizacyjnych, dziatajgcych w oparciu o regulaminy.

Izba moze nawigzywa¢ wspodtprace lub by¢ cztonkiem krajowych badz
miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu dziatania.

Izba moze powotywac sekcje tematyczne oraz komisje problemowe.
Izba uzywa prawnie chronionego logo w postaci stylizowanej glowy orta w kolorze
niebieskim, odznaki oraz legitymacji cztonkowskiej ustanawianej przez Zarzad Polskiej

Izby Ochrony, zwany dalej ,,Zarzagdem”.

Izba uzywa pieczeci podtuznej ze swojg nazwg i adresem oraz pieczeci okragtej z
napisem w otoku ,Polska Izba Ochrony”, a takze wyrdzniajgcego lzbe logo.

Izba moze ustanowié odznake wedtug wzoru przyjetego przez Walne Zgromadzenie i
zatwierdzong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zasady przyznawania i noszenia

odznaki ustala Zarzad.

Izba moze uzywaé nazwy w jezyku angielskim: Polish Chamber of Security.



ROZDZIAL I

ZADANIA 1ZBY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII
§2

Do podstawowych zadan Izby nalezy:

1. Reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych oraz zawodowych zrzeszonych
Cztonkéw w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci, o ktérej mowaw § 4 lit. a-g, w
szczegblnosci wobec organdw administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organizacji
spoteczno — gospodarczych i zawodowych.

2. Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do zasad funkcjonowania
gospodarki oraz uczestniczenie w przygotowaniu aktéw prawnych w tym zakresie, w
szczegolnosci aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 4

lit. a-g.

3. Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, opracowywanie i
doskonalenie norm rzetelnego postepowania.

4. Tworzenie atmosfery spotecznego zaufania do zrzeszonych cztonkdw.

5. Inicjowanie, rozwijanie i propagowanie postaw oraz dziatan sprzyjajgcych poprawie
bezpieczenstwa obywateli oraz ich mienia.

§3
Izba realizuje swoje zadania poprzez:
1. Wspétprace z organami administracji rzgdowej oraz samorzgdowe;j.

2. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami samorzadu gospodarczego i
zawodowego.

3. Wspodtprace z instytucjami gospodarczymi, naukowymi i spotecznymi.
4. Organizacje wspotpracy oraz wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Izby.

5. Zapewnienie Cztonkom Izby pomocy organizacyjno — prawnej oraz doradztwa
dotyczgcego ich dziatalnosci.

6. Przygotowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczgcych dziatalnosci
cztonkéw Izby.

7. Gromadzenie i udostepnianie Cztonkom Izby informacji z zakresu warunkéw dziatalnosci
w Polsce i zagranicg oraz promowanie ich dziatalnosci.



8. Delegowanie przedstawicieli lzby do zespotéw doradczych organdéw wtadzy i
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innych instytucji.

9. Wdrazanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w dziatalno$ci gospodarczej
Cztonkow lIzby.

10. Prowadzenie dziaftalnosci gospodarczej dla zapewnienia $rodkédw do realizacji
statutowych celéw lzby. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Izbe nie moze by¢
konkurencyjna do dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez jej Cztonkdw.

11. Nadawanie, na podstawie okreslonych kryteriéw i regulaminu, Rekomendacji dla firm
Cztonkow lzby, potwierdzajgcych ocene jakosci, profesjonalizmu, rzetelnosci i
przestrzegania zasad etyki w wykonywanej dziatalnosci.

12. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i wydawnicze;.

13. Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego lub pojednawczego.

ROZDZIAL 1l

CZLONKOSTWO
§4

Cztonkiem lzby moze zostaé przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé gospodarczg lub inny

podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie:

a) ochrony oséb i mienia i zarzadzania bezpieczenstwem,

b) projektowania, produkcji i naprawy oraz obrotu towarowego w zakresie technicznych
urzadzen, srodkéw i systemdw ochrony oséb i mienia,

c) doradztwa w dziedzinie bezpieczenstwa,

d) detektywistyki,

e) wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i
technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

f) szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakresach wymienionych wlita-e,

g) reklamowym, promocyjnym i wydawniczym w zakresach wymienionych w lit. a —e.

§ 4a

Podmiot wspodtpracujgcy z Cztonkiem lzby w zakresie, o ktérym mowa w § 4 lit. a — g,
akceptujacy statutowe cele i zadania lzby, o ktérych mowa w § 2 i § 3, moze zostaé
Cztonkiem Wspodtpracujgcym.

§4b

Podmiot zainteresowany statutowymi celami i zadaniami lzby, o ktéorych mowaw § 2i § 3,
oraz wspieraniem ich realizacji moze zostaé Cztonkiem Wspierajgcym.



§ 4c

Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspdtpracujgcego lub Cztonka Wspierajgcego w poczet
cztonkdw Izby oraz ich odwotania rozpatruje sie na zasadzie § 5.

§5

1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Izby podejmuje Zarzad po spetnieniu wymogoéw
okreslonych w ,Regulaminie przyjmowania cztonkdéw”, bedacym zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego Statutu.

2. Wnhnioskodawcy, ktérego wniosek o przyjecie zostat przez Zarzad odrzucony, przystuguje prawo
odwotania sie do najblizszego Walnego Zgromadzenia, za posrednictwem Zarzadu.

3. Wobec organdéw lzby, Cztonkéw lzby reprezentujg cztonkowie zarzagddéw zgodnie z zasadg
reprezentacji wskazani w ankiecie akcesyjnej, wspdlnicy spoétek cywilnych, jawnych lub
prokurenci, a w przypadku przedsiebiorcéw — oséb fizycznych te osoby ujete w ankiecie
Cztonka Izby.

§6

1. Walne Zgromadzenie moze nada¢ honorowe tytuty:
a) Prezesa Honorowego Polskiej Izby Ochrony — osobom, ktére przez co najmniej
trzy kadencje piastowaty funkcje Prezesa Zarzadu Polskiej lzby Ochrony i
wyroznity sie szczegdlnym wktadem i zaangazowaniem w rozwdj Izby,
b) Cztonka Honorowego Polskiej Izby Ochrony — osobom fizycznym, przedsiebiorcom
lub innym podmiotom, ktdre potozyty szczegdlne zastugi na rzecz zadan
ustawowych i statutowych Izby.

2. Walne Zgromadzenie moze pozbawié tytutu honorowego w przypadku, gdy wyrdzniona

osoba, przedsiebiorca lub podmiot sprzeniewierzg wartosciom lezgcym u podstaw
powotania Polskiej Izby Ochrony.

ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKA 1ZBY
§7
1. Do podstawowych praw Cztonka lzby nalezy:
a) czynne i bierne prawo wyborcze,

b) prawo do korzystania ze wszystkich, podejmowanych na rzecz Cztonkdow, swiadczen i
dziatan Izby,



c) otrzymywanie, po spetnieniu wymogdéw okreslonych w ,Regulaminie Rekomendacji”
uchwalonym przez Zarzad, Rekomendacji, o ktérej mowa w § 3 pkt 11.

d) wysuwanie wnioskéw i postulatéw wobec organdw lzby,

e) korzystanie z pomocy Izby w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci,

f) prawo do uzywania logo lzby, z napisem swiadczgcym o przynaleznosci do Izby,

g) prawo odwotania sie od decyzji wszystkich wybieralnych organéw lzby do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji organu.

1a. Cztonek Wspdtpracujacy i Cztonek Wspierajgcy majg prawa okreslone w pkt 1 lit. b-g oraz

w § 8, przy czym wymieniong wym. w lit. ¢ rekomendacje w ich przypadku, zastepuje sie

dokumentem o charakterze indywidualnym, oddajgcym charakter cztonkostwa lub wktad w

realizacje statutowych celéw i zadan lzby.

2. Do podstawowych obowigzkéw Cztonka Izby nalezy:

a) przestrzeganie Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,

b) uczestniczenie w pracach Izby oraz udziat w Walnych Zgromadzeniach,

c) terminowe regulowanie skfadek cztonkowskich oraz ustalonych zobowigzan
wynikajgcych z przynaleznosci do lzby,

d) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposdb zgodny z obowigzujagcym stanem
prawnym oraz z zasadami etyki i sztuki zawodowe;j.

2a. Cztonek Wspdtpracujacy optaca sktadki cztonkowskie w wysokosci 10 zt miesiecznie. W
przypadku gdy jest on przedsiebiorcg wiekszym od Cztonka Izby, sktadka tego Cztonka lzby
wzrasta do odpowiedniego poziomu, zgodnego z systemem ptatnosci sktadek cztonkowskich.

2b. Cztonek Wspierajagcy moze wnosi¢ do lzby kwoty pieniezne zadeklarowane, jako
zobowigzanie wynikajgce z przynaleznosci do lzby, o ktérym mowa w § 14 pkt 4.

3. Cztonek Honorowy Polskiej Izby Ochrony ma prawo nosi¢ odznake Izby, uczestniczyé z
gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu, konferencjach i spotkaniach oraz by¢

zapraszanym na imprezy okolicznosciowe organizowane przez Izbe.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 lit. ¢ nie dotyczy Cztonka Honorowego Polskiej Izby
Ochrony.

§8

1. Cztonkowie Izby mogg uczestniczyé w pracach powotanych przez Zarzad sekcji
tematycznych oraz komisji problemowych.



2.

Tryb powoftania i zakres dziatania sekcji oraz komisji ustala Zarzad.

3. Cztonek Izby moze jednoczes$nie uczestniczyé w pracach kilku sekcji i komisji.

b)

d)

ROZDZIAL V

UTRATA CZtONKOSTWA
§9

Utrata cztonkostwa w Izbie nastepuje w przypadku:
dobrowolnego wystgpienia z Izby z dniem wskazanym przez Cztonka lzby w pisemnym
oswiadczeniu o wystgpieniu z lzby, skierowanym do Zarzadu z trzy miesiecznym
wyprzedzeniem w stosunku do daty zamierzonego wystgpienia,
utraty wymaganych prawem uprawnien do wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci w zakresie przedmiotowego dziatania Izby,
wykluczenia z Izby.
Wykluczenie z Izby nastepuje uchwatg Zarzadu z powodu:
nieprzestrzegania obowigzujgcego stanu prawnego,
dziatania na szkode Izby lub jej Cztonkéw,
niewywigzywania sie ze statutowych obowigzkéw,

zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich oraz ustalonych zobowigzan wynikajgcych
z przynaleznosci do Izby przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Szczegblne przypadki braku mozliwosci terminowego optfacania sktadek oraz ustalonych
zobowigzan wynikajacych z przynaleznos$ci do Izby Zarzad moze rozpatrywac

indywidualnie.

Ponowne przyjecie w poczet Cztonkéw Izby moze nastgpi¢ po ustaniu przyczyny
wykluczenia, jednak nie wczesdniej niz po uptywie pét roku od daty wykluczenia.

Decyzje o ponownym przyjeciu w poczet Cztonkéw lzby podejmuje Zarzad, po
szczegbtowym rozpatrzeniu wniosku zainteresowanego.

Po utracie cztonkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majatku Izby.



7. Zarzad wydaje decyzje o zawieszeniu w prawach Cztonka lzby lub zakonczeniu tego
okresu, w przypadku przedstawieniu stosownego wniosku oraz dokumentéw
potwierdzajacych zawieszenie lub wznowienie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
przez Cztonka Izby.

8. W sprawach utraty cztonkostwa w lIzbie lub wykluczenia Cztonka Wspdtpracujgcego i
Cztonka Wspierajgcego, postanowienia pkt 1-7 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAtL VI

ORGANY IZBY, TRYB WYBORU | ODWOtANIA, KADENCIJA, ZAKRES DZIAtANIA
§ 10
1. Organami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Komisja Arbitrow.

2. Walne Zgromadzenie moze powotaé inne organy Izby oraz okresli¢ dla nich cele i zakres
dziatania.

§11

1. Najwyzszym organem lzby jest Walne Zgromadzenie.

2. Kazdy Cztonek Izby moze by¢ reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez wiecej niz
jednego umocowanego przedstawiciela, jednakze kazdemu Cztonkowi lzby przystuguje
tylko jeden mandat, odpowiadajgcy numerowi ewidencyjnemu Cztonka Izby.

2a) Kazdemu Cztonkowi lzby przystuguje prawo zgtoszenia na Walnym Zgromadzeniu,
spos$rod osdéb, o ktérych mowa w § 5 pkt 3, tylko jednego kandydata do trzech
wybieralnych organéw Izby (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Komisja Arbitréw).

3. Mandat Cztonka lIzby moze by¢ przekazany na podstawie pisemnego upowaznienia
umocowanemu przedstawicielowi. Jeden przedstawiciel nie moze dysponowac wiecej niz
trzema mandatami wtaczajgc wiasny.

4. Prawo wybieralnosci (bierne prawo wyborcze) majg osoby, o ktérych mowa w § 5 pkt 3,
natomiast prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) - osoby wyzej wymienione oraz



inne osoby posiadajgce petnomocnictwo szczegétowe Cztonka Izby, ktére dokonaty
akredytacji i dysponujg mandatem lub mandatami.

5. Cztonkiem wybieralnych organdéw lzby moze byé osoba, ktéra nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, posiadajgca bierne prawo wyborcze,
o ktérej mowa w pkt 4, obecna na Walnym Zgromadzeniu, a ponadto niebedaca
cztonkiem wybieralnego organu innej organizacji gospodarczej czy spotecznej, ktorej
przedmiotem jest jedna z dziatalnosci wymienionych w § 4 lit. a —g.

6. Wybdr z naruszeniem warunkdw, o ktérych mowa w ust. 5 jest niewazny, a przyjecie
funkcji, o ktérej mowa w ust. 5 po wyborze powoduje réwnoczesng z przyjeciem takiej
funkcji utrate cztonkostwa w organach lzby.

§12
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Walne Zgromadzenie zwotane w trybie zwyczajnym, zwane dalej ,,Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem”, odbywa sie co najmniej raz na dwa lata.

3. Na zadanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/4 Cztonkéw lIzby, zwotuje
sie walne zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym, zwane dalej ,Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem”.

4, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub w szczegdlnych przypadkach
Komisja Rewizyjna, z inicjatywy wtasnej badz na zagdanie co najmniej 1/4 Cztonkdw Izby.

5. Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie zawiadomieniami
wystanymi listami poleconymi lub w inny sposéb gwarantujgcy dotarcie do adresata,
najpdzniej na 14 dni przed terminem obrad z podaniem proponowanego porzgdku obrad.

6. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie w dowolnej formie
gwarantujgcej zawiadomienie przynajmniej 2/3 Cztonkoéw lzby.

§13

1. Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia w | terminie konieczny jest udziat powyzej
potowy reprezentowanych Cztonkdéw Izby.

2. Brak quorum w | terminie stanowi podstawe do niezwiocznego zwotania Walnego
Zgromadzenia w Il terminie, ktérego uchwaty posiadajg moc obowigzujgcg bez wzgledu
na liczbe jego uczestnikéw.

3. Walne Zgromadzenie prowadzi przewodniczacy prezydium, wybrany w gtosowaniu
jawnym przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.



§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, bez wzgledu na tryb jego zwotania, nalezy
podejmowanie decyzji w sprawach:

1. Uchwalania kierunkdéw i programow dziatania Izby.
2. Powotywania i odwotywania cztonkdéw organdw lzby.
3. Uchwalania Statutu oraz dokonywania w nim zmian.

4. Ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zobowigzan wynikajacych z
przynaleznosci do Izby.

5. Uchwalania regulamindw prac organdéw lzby stanowigcych zatgczniki do Statutu.

6. Rozpatrywania sprawozdan z pracy organdéw lzby oraz udzielania absolutorium Zarzagdowi
na wniosek Komisji Rewizyjnej.

7. Rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu oraz pozostatych organdw lzby.
8. Rozwiazania lzby.
9. Podziatu funduszy w przypadku rozwigzania lzby.

10. Podejmowania decyzji w przedmiocie dysponowania zgromadzonymi srodkami
finansowymi z uwzglednieniem poszczegdlnych zadan lzby.

11. Innych, wynikajgcych z realizacji celéw statutowych.
§ 14a

1. W sprawach wymienionych w § 14 pkt 3a, 5, 10 i 11, Zarzad moze przeprowadzic¢
gtosowanie uchwat, majacych moc uchwat i decyzji Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa
w § 17 pkt 2 lit. b, z wykorzystaniem technicznych i elektronicznych srodkéw tacznosci i
wczesniejszym zapoznaniu Cztonkdéw lzby z przedmiotem projektu uchwaty lub decyzji wraz z
uzasadnieniem.

2. W sprawach, o ktérych mowa w § 14 pkt 5, w przypadku zmiany Regulaminu Komisji
Rewizyjnej, konieczny jest jej wniosek, ztozony Zarzgdowi Izby na zasadzie § 23 lit. b.

3. Do waznosci uchwaty lub decyzji, konieczna jest wiekszo$¢ pozytywnych gtosow
przewyzszajgca liczbe potowy wszystkich Cztonkéw Izby wedtug stanu przynaleznosci
(wiekszos¢ bezwzgledna), na dzien terminu zakonczenia gtosowania.

4. Udziat w gtosowaniu w formie, o ktdérej w pkt 1, jest obowigzkiem Cztonka Izby,
wskazanym w § 7 pkt 2 lit. b Statutu Polskiej Izby Ochrony.



5. Zapoznanie Cztonkow lzby przez Zarzad z projektem uchwaty lub decyzji nastepuje co
najmniej na 2 tygodnie przed zarzadzeniem 7 - dniowego terminu do gtosowania, ktéry to
termin moze nastgpic¢ bezposrednio po okresie zapoznania sie lub zostaé wskazany pdzniej.
6. Komisja Rewizyjna, w zakresie pefnienia nadzoru nad zgodnoscig dziatan Zarzadu ze
Statutem Izby i uchwatami Walnego Zgromadzenia, o czym mowa w § 23, zatwierdza
prawidtowosé i waznosc gtosowania i tresci uchwaty lub decyzji.

§15

1. Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 w formie uchwat i zapadajg zwykia
wiekszoscig gtosow.

2. Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkdéw w poszczegdlnych wybieralnych organach Izby.
3. Zmiany w Statucie lzby mogg zapas¢ w trybie pierwszego terminu lub z powodu braku
guorum w drugim terminie uchwatg podjetg w gtosowaniu jawnym z udziatem co

najmniej 1/3 Cztonkdw Izby.

4. Do waznosci uchwaty dotyczacej rozwigzania Izby wymagane jest 2/3 gtosdw wszystkich
Cztonkow Izby.

5. Kadencja wybieralnych organéw lIzby trwa 4 lata i moze ulec zmianie w trybie uchwaty
podjetej przez Walne Zgromadzenie.

6. Wybor cztonkdw organdw Izby nastepuje w gtosowaniu tajnym.
§ 16

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdéw organu wybieralnego, najblizsze Walne
Zgromadzenie moze dokona¢ wyboréw uzupetniajgcych.

2. Kadencja cztonkéw organdéw lzby wybranych w wyborach uzupetniajgcych uptywa z
dniem zakonczenia kadencji organéw lzby.
§17

1. Zarzad jest organem wykonawczym lzby wybieranym przez Walne Zgromadzenie i
kierujgcym jej pracami miedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad prowadzi wszystkie, nie zastrzezone przez Walne Zgromadzenie oraz nie
nalezgce do kompetencji innych organéw sprawy lzby, w tym w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie lzby na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

b) wykonywanie uchwat i decyzji Walnego Zgromadzenia,
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c) prowadzenie biezgcej dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
d) rozporzadzanie majgtkiem i funduszami Izby,

e) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw,

g) powotywanie wedtug potrzeb sekcji tematycznych i komisji problemowych oraz
uchwalanie zasad i regulaminow ich dziatalnosci,

h) powotywanie rzeczoznawcéw i ekspertéw z zakresu rodzajow dziatalnosci, o ktérej mowa
w § 4 lit. a—e , wedtug okreslonych procedur,

i) ustanawianie petnomocnikéw do reprezentowania Izby w scisle okreslonych sprawach
oraz udzielanie im petnomocnictw szczegdlnych.

3. Zarzad, sposréd swoich cztonkéw, w drodze gtosowania, wybiera prezesa, przy czym

wybér prezesa odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Postanowienia § 27 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

3a.Wybdr wiceprezeséw odbywa sie na posiedzeniu zarzagdu w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia w trybie okreslonym przez prezesa zarzadu.
Postanowienia § 27 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Cztonek Zarzadu nie moze byé cztonkiem innego wybieralnego organu lzby, ani
pracownikiem Biura Zarzadu.

§18
Do reprezentowania lzby i zaciggania w jej imieniu zobowigzan wymagane jest
wspotdziatanie co najmniej dwéch cztonkdw Zarzadu tgcznie, w tym Prezesa Zarzadu lub
jednego z Wiceprezeséw Zarzadu.

§19

1. Zarzad oraz inne organy lzby mogg powotaé Prezydium tego organu.

2. Prezydium wykonuje uprawnienia organu lzby w zakresie udzielonych przez dany organ
upowaznien.

3. W przypadku Regulaminu pracy Prezydium Zarzadu, uchwala go Zarzad wiekszoscig

gtoséw w gtosowaniu jawnym przy obecnosci na posiedzeniu co najmniej 2/3 Cztonkéw
Zarzadu.
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4. Upowaznienia udzielone Prezydium przez dany organ wygasajg z koricem kadencji organu.
§20

1. Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu okresowe sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zas na koniec kadencji z catoksztattu dziatalnosci w tej kadenciji.

2. Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zas na
koniec kadencji z catoksztattu dziatalnosci w tej kadenc;i.

3. Walne Zgromadzenie przyjmuje lub odrzuca sprawozdanie Zarzadu w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, udzielajgc lub odmawiajgc udzielenia absolutorium.

§21
1. Zarzad powotuje Biuro Zarzadu do obstugi Izby.

2. Zarzad zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biura Zarzadu oraz ustala wysokos¢ ich
wynagrodzen.

§22
1. Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Rewizyjng w skfadzie 3-5 cztonkdw.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w zakresie niezbednym do prawidtowego dziatania
wybierajgc sposrdod swoich cztonkdédw przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego.

Postanowienia § 27 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem innego wybieralnego organu lzby, ani
pracownikiem Biura Zarzadu lzby.

§23
Komisja Rewizyjna petni nadzér nad zgodnoscig dziatan Zarzadu ze statutem Izby i uchwatami
Walnego Zgromadzenia oraz zatwierdza corocznie bilans.

W tym celu Komisja Rewizyjna moze:

a) z3dac od Zarzadu i pracownikow Biura Zarzadu wszelkich dokumentéw, sprawozdan i
wyjasnien, przegladac ksiegi, dokumenty i sprawdzac bezposrednio stan majatku,

b) przedstawia¢ Zarzgdowi wnioski i zalecenia,

c) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zgtaszaé Zarzagdowi wnioski o zawieszenie,
a Walnemu Zgromadzeniu i Komisji Arbitréw o odwotanie Cztonka Zarzadu,

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystepowaé do Komisji Arbitréw o
zawieszenie realizacji uchwaty Zarzadu do najblizszego Walnego Zgromadzenia.
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§24

1. Kazdemu Walnemu Zgromadzeniu Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie za okresu od
ostatniego Walnego Zgromadzenia.

2. Z koncem kadencji Komisja Rewizyjna stawia wniosek o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

3. Walne Zgromadzenie przyjmuje lub odrzuca sprawozdanie Komisji Rewizyjnej w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtoséw.

§ 25

[EEN

. Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Arbitrow w skfadzie 3-5 cztonkdw.

2. Komisja Arbitréw konstytuuje sie w zakresie niezbednym do prawidtowego dziatania,

wybierajagc sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego i zastepce przewodniczgcego.

Postanowienia § 27 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Cztonek Komisji Arbitréw nie moze by¢ cztonkiem innego wybieralnego organu Izby, ani
pracownikiem Biura Zarzadu lzby.

4. Kazdemu Walnemu Zgromadzeniu Komisja Arbitrow sktada sprawozdanie za okres od

ostatniego Walnego Zgromadzenia.

§ 26

1. Zadaniem Komisji Arbitrow jest:

a) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw Izby obowigzujgcego
prawa, Statutu lzby, Kodeksu Etyki oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,

b) rozpoznawanie i orzecznictwo, na zasadzie sgdu polubownego, w sprawach
poddanych pod rozstrzygniecie Komisji,

c) prowadzenie spraw poddanych mediacji, koncyliacji i postepowan pojednawczych.

2. W przypadku, gdy przyczyng zaistnienia sporu jest decyzja organu Izby, Komisja Arbitrow
moze wystgpié, wraz z oceng jej tresci, o jej zmiane lub uchylenie.

§ 27
1. Utrata cztonkostwa w organach Izby nastepuje z chwilg:
a) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

b) zrzeczenia sie funkcji,
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c)

ustania cztonkostwa w Izbie,

d) utraty statusu lub funkgcji, o ktérej mowa w § 5 pkt 3 - z dniem takiego zdarzenia,

e) S$mierci cztonka organu Izby.

2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 lit. b - e, organy wybieralne Izby mogg uzupetnic

3.

b)

swe skfady powotujgc za ich zgoda, osoby z list kandydatéw do organdow, wedtug
kolejnosci liczby otrzymanych gtoséw w gtosowaniu podczas Walnego Zgromadzenia lub
tez wnioskowaé do Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 16 pkt 1 Statutu Izby o dokonanie
wyborow uzupetniajgcych.

Kadencja osdb, o ktérych mowa w ust. 2, uptywa z dniem zakoriczenia kadencji organdéw
Izby.

ROZDZIAL VII

REGIONALNE ODDZIALY | PRZEDSTAWICIELSTWA I1ZBY,

RADA REGIONOW
§28

Zarzad z inicjatywy wiasnej lub Cztonkéw Polskiej Izby Ochrony danego regionu i we
wspotdziataniu  z nimi  organizuje regionalne oddziaty lzby lub regionalne
przedstawicielstwa lzby w zaleznosci od stanu liczebnosci i stopnia zorganizowania
Cztonkdéw w danym regionie.
Strukture organizacyjna, siedzibe i jej adres oraz zakres i zasady realizacji zadan
regionalnego oddziatu lub przedstawicielstwa reguluje regulamin regionalnego oddziatu
lub przedstawicielstwa Polskiej Izby Ochrony, uchwalany przez Zarzad.
Celem dziatalnosci regionalnego oddziatu lub przedstawicielstwa jest:
stworzenie regionalnej reprezentacji lzby wobec terenowych organéw administracji
rzgdowe] i samorzgdowe] oraz miejscowych organizacji spoteczno - gospodarczych i
zawodowych,
stworzenie warunkow dla regionalnej wspotpracy miedzy Cztonkami Izby.

§29

Dziatalnoscig regionalnego oddziatu kieruje Zarzad Regionu, wybrany w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie Regionu.
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Walne Zgromadzenie Regionu ustala liczbe Cztonkdw Zarzgdu Regionu w zakresie
niezbednym do prawidtowego dziatania.

Zarzad Regionu wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza. Postanowienia § 27 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Dziatalnoscig regionalnego przedstawicielstwa Izby kieruje Petnomocnik Regionalny,
powotany przez Zarzad Polskiej Izby Ochrony lub wybrany na zebraniu Cztonkow Izby

danego Regionu.

Zakres kompetencji Przewodniczacego Zarzadu Regionu oraz Petnomocnika Regionalnego
okresla regulamin regionalnego oddziatu lub przedstawicielstwa.

Kadencja Przewodniczgcego Zarzagdu Regionu oraz Petnomocnika Regionalnego konczy sie
nowymi wyborami nie pdzniej jednak niz na miesigc przed datg Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego Polskiej Izby Ochrony.

§30

Zarzad moze powota¢ Rade Regiondw, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy Zarzadéw
Regiondéw oraz Petnomocnicy Regionalni.

Rada Regiondw jest wewnetrznym ogniwem organizacyjnym lzby.
Rada Regiondw spetnia role konsultacyjno-doradcza dla statutowych organéw Izby.

Strukture organizacyjng oraz zasady dziatalnosci Rady Regiondw okredla sie w
regulaminie Rady Regionéw uchwalanym przez Zarzad.

ROZDZIAL VIII

MAIJATEK I1ZBY | JEGO SKtADNIKI
§31
Majatek Izby tworzy sie z optaty wpisowej, sktadek cztonkowskich, wptat za zobowigzania
wynikajgce z przynaleznosci do lzby, darowizn, zapisow oraz zyskéow z dziatalnosci

gospodarczej.

Przyjecie darowizny, zapisu, a takze podjecie dziatalnosci gospodarczej w okreslonym
zakresie wymaga uchwaty Zarzadu.

Wptata uiszczenie optaty wpisowe] nastepuje z chwilg ztozenia dokumentéw

okreslonych w ,,Regulaminie Przyjmowania Cztonkdw”. W przypadku odmowy przyjecia
w poczet Cztonkdw Izby optata ta podlega zwrotowi.
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4. Sktadki cztonkowskie oraz zobowigzania wynikajgce z przynaleznosci do Izby, regulowane
sg na zasadach wynikajgcych z odrebnej uchwaty Walnego Zgromadzenia.

5. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ dodatkowe $wiadczenia finansowe Cztonkdw Izby,
przeznaczone na realizacje okreslonego zadania stuzgcego wszystkim Cztonkom Izby.

ROZDZIAL IX

LIKWIDACJA 1ZBY, POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

Rozwigzanie Izby nastepuje w wyniku uchwaty o rozwigzaniu lIzby, podjetej przez Walne
Zgromadzenie.

§33

1. W przypadku uchwaty o rozwigzaniu lzby, Walne Zgromadzenie powotuje Komisje
Likwidacyjng i okresla dla niej cel i zakres dziatania.

2. Srodki uzyskane z likwidacji Izby zwraca sie Cztonkom Izby.

3. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ inny sposéb przeznaczenia $rodkdéw uzyskanych z
likwidacji Izby.

4. Komisja Likwidacyjna na zakoriczenie swojej dziatalnosci sporzadza bilans, ktéry
przekazuje wszystkim Cztonkom Izby.

5. Uprawnienie okreslone w pkt 2 nie dotyczy Cztonka Wspdtpracujgcego i Cztonka
Wspierajgcego.
§34

Niniejszy statut zastepuje dotychczasowy i obowigzuje z dniem uchwalenia tj. z dniem 16
czerwca 2009 r., ze zmianami z dnia 15 wrzesnia 2011 r., z dnia 11 kwietnia 2013 r., z dnia 24
wrzesnia 2015 r., z dnia 21 wrzesnia 2017 r., z dnia 15 stycznia 2018 r. oraz z dnia 16
pazdziernika 2019rr.,

(ostatnia zmiana wynika z uchwaty nr 6 Walnego Zgromadzenia z dnia 16 paZdziernika
2019r. Zmianie ulegty: § 5 pkt 3, § 9 pkt 2 lit. b, §11 pkt 3i 5, § 17 pkt 2 lit. h i pkt 3, § 20 pkt
1,§22pkt1i2, §25pkt1i2oraz$§ 27 pkt 2.

W § 17 dodano nowy pkt 3, a w § 25 nowy pkt 4).
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