Statut
Fundacji Pomocy Pracownikom Ochrony i Ich Rodzinom
,,Ochrona i Pomoc”
w Warszawie
Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z
1991 r. Nr 46, poz. 203 z p6zn. zm.), fundator ustala statut fundacji pod nazwa Fundacja
Pomocy Pracownikom Ochrony i Ich Rodzinom ,,0Ochrona i Pomoc” w Warszawie, zwanej
dalej "Fundacja".
ROZDZIAL 1
NAZWA, SIEDZIBA I TEREN DZIALANIA FUNDACJI
§1

Fundacja nosi nazwe: Fundacji Pomocy Pracownikom Ochrony i Ich Rodzinom ,,Ochrona i
Pomoc”.

§2
Siedziba Fundacji jest m.st. Warszawa.

§3
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Fundacja moze dziata¢ poza obszarem Polski, jezeli stuzy¢ to bedzie realizacji jej celow
statutowych 1 pozostanie w zgodzie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej i
innego panstwa.

§4
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
§5

Nadzo6r nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
zwanego dalej ,,ministrem wlasciwym”.



ROZDZIAL 11

CEL, FORMY I ZASADY DZIALALNOSCI FUNDACJI

§6
Celem Fundacji jest:

1. pomoc spoteczna rodzinom pracownikéw ochrony znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz w wyrownywaniu szans zyciowych tych rodzin,

2. pomoc w przeciwdziataniu patologiom spolecznym w rodzinach pracownikéw
ochrony,

3. pomoc ofiarom wypadkéw poszkodowanym podczas wykonywania zadan ochrony, w
szczegOlnosci napadéw 1 innych przestgpstw,

4. dziatanie na rzecz niepetnosprawnych bylych pracownikéw ochrony, bedacych
ofiarami wypadkéw podczas wykonywania zadan ochrony lub niepelnosprawnymi
cztonkami rodzin tych pracownikéw,

5. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej pracownikéw ochrony pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

6. fundowanie stypendiéw i pomoc materialna zwigzana z ksztatceniem i nauka dzieci i
mtodziezy z rodzin znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7. organizacja wypoczynku dzieci 1 mlodziezy z rodzin pracownikéw ochrony
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd pracownikéw ochrony i ich rodzin.

§7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. udzielanie statej lub doraznej pomocy pieni¢znej rodzinom pracownikow ochrony
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2. prowadzenie poradnictwa w rodzinach pracownikéw ochrony, ktére zagrozone sa
patologiami spotecznymi lub taka patologia wystepuje,

3. dziatania w ramach doraznej pomocy pieni¢znej lub fundowanie stypendiéw ofiarom
wypadkéw poszkodowanym podczas wykonywania zadan ochrony, w szczegdlnosci napadow
1 innych przestgpstw,

4. pomoc doradcza i1 finansowa niepelnosprawnym bytym pracownikom ochrony, bedacych
ofiarami wypadkéw podczas wykonywania zadan ochrony lub niepetnosprawnym z innego
tytutu cztonkom rodzin tych pracownikéw w celu umozliwienia zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych i pomoc w znalezieniu im pracy,

5. dziatania w §rodowisku firm ochrony, w tym gromadzenie informacji w celu umozliwienia
zatrudnienia pracownikom pozostajacym bez pracy i dyslokacji zagrozonych zwolnieniem z

pracy,



6. realizacje programéw stypendialnych i doraznej pomocy materialnej, a takze organizacja
optaconych przez Fundacjg¢ réznych form wypoczynku wakacyjnego takich jak koloni i obozy
dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin pracownikéw ochrony znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

7. opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatdéw informacyjnych i wydawniczych,
stuzacych krzewieniu kultury fizycznej i sportu wsréd pracownikéw ochrony i ich rodzin,
jako elementow przygotowania i bezpiecznego wykonywania zadan ochrony i bezpieczenstwa
socjalnego,

§8

Oproécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzig¢, Fundacja wspoétdziata z innymi
instytucjami, organizacjami 1 osobami dla osiggania wspdlnych celéw statutowych.
Wspoétdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czg$ciowego lub
catkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z
innych zrédet.

§9

Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem
Fundacji.

§10

Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb i instytucji
zbiezna z jej celami.
§11

Zadne przejawy dziatalnosci Fundacji nie powinny by¢é interpretowane jako zastgpowanie
instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowiazkow.

§12
Fundacja moze otwiera¢ oddziaty, przedstawicielstwa (w tym zagraniczne) i inne placowki.
§13
1. W realizacji swoich dziatan statutowych Fundacja wspotpracuje z organami wiladzy i
administracji panstwowej, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi, szkotami, w tym
wyzszymi, placowkami systemu o$wiaty, instytutami naukowymi i innymi zainteresowanymi

osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granica.

2. Fundacja moze by¢ czlonkiem organizacji spotecznych i gospodarczych, do ktérych
przystgpuje na podstawie umowy.



ROZDZIAL 111
MAJATEK FUNDACJI

§ 14

1. Poczatkowy majatek Fundacji stanowi 1.000 zt (jeden tysiac ztotych).

2. Fundacja czerpa¢ bedzie rowniez srodki ze zbidrek publicznych, ze spadkéw, zapiséw lub
darowizn os6b prawnych i fizycznych, majacych swoje siedziby w Polsce i1 za granica.

3. Przedmiotem spadkéw, zapisow lub darowizn moga by¢ srodki ptatnicze, papiery
wartos$ciowe, nieruchomosci 1 mienie ruchome.

§ 15

Fundacji zabrania sig:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem organizacji zobowiazan czionkow
jej organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania jej majatku na rzecz cztonkow jej organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz ich
0os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

zakupu na szczeg6llnych zasadach towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL IV
ZARZAD FUNDACJI

§ 16

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dzialalno$cia oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

2. Zarzad Fundacji podejmuje wszelkie uchwaty i decyzje w granicach swoich kompetencji i
zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym.

3. Zarzad Fundacji jest organem Fundacji wtasciwym do rozstrzygania i prowadzenia
wszystkich spraw, o ile nie sg zastrzezone dla Rady Fundacji.



§17
Do obowiazkéw Zarzadu Fundacji w szczegd6lnosci nalezy:

zarzadzanie majatkiem Fundacji;

planowanie i wykonywanie zadan wynikajacych z celéw Fundacji;

podejmowanie dziatah zmierzajacych do powigkszenia majatku Fundacji;

propagowanie celéw i zasad dziatalno$ci Fundacji oraz wskazywanie mozliwosci

korzystania z pomocy Fundacji;

przyjmowanie spadkow, zapisow i darowizn;

planowanie wykorzystania srodkéw finansowych 1 innych zasobéw majatkowych

Fundacji;

7. opracowanie sprawozdania z dzialalnos$ci Fundacji i przygotowanie sprawozdania
finansowego za rok ubiegty;

8. tworzenie oddzialow, przedstawicielstw 1 innych placéwek;

9. opracowanie regulamindw i instrukcji dotyczacych dziatalno$ci Fundacji;

10. ustalenie zasad wynagrodzenia i zawieranie umow z pracownikami Fundacji;

11. sktadanie ministrowi wlasciwemu sprawozdan z dziatalnos$ci Fundacji i jej Zarzadu

oraz z wykorzystania Srodkéw finansowych 1 innych zasobéw Fundacji, po ich

zatwierdzeniu przez Rade Fundacji.

el NS

SN

§ 18
1. Zarzad sktada sig z trzech do siedmiu cztonkéw, w tym prezesa i jego zastepcy.
2. Pierwszy Zarzad Fundacji sklada si¢ z trzech os6b wyznaczonych przez fundatora.
3. O wyznaczeniu czlonkéw, Zarzadu Fundacji, w tym ich funkcji, potrzebie zwigkszenia
sktadu Zarzadu Fundacji oraz zmianie niektorych jego czlonkéw - stanowi Rada Fundacji
bezwzgledna wigkszoscia gloséw catego sktadu.

4. Cztonka Zarzadu Fundacji moze odwota¢ Rada Fundacji w sytuacji, gdy:

a) z przyczyn zdrowotnych utracit mozliwo$¢ wykonywania swoich zadan, co
stwierdza odpowiednie orzeczenie lekarskie,

b) popetnit przestepstwo, co jest niesporne, a akt oskarzenia zostat wniesiony do sadu,

¢) wyrzadzil Fundacji znaczna szkode majatkowa ze swojej winy, co uznat lub
stwierdza orzeczenie sadu.

§19
1. Na czele Zarzadu Fundacji stoi Prezes, ktory kieruje jego dziatalnoscia.

2. Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci jego
Zastepca.

3. W posiedzeniach Zarzadu Fundacji moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszone
osoby.



§20

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwal - zwykla wigkszoscia
gloséw; w razie réwnej liczby gltosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Do waznos$ci uchwat wymagane jest kworum co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu.
§21

Posiedzenia Zarzadu Fundacji sa protokolowane, a protokét podpisuja prezes badz jego
zastgpca oraz protokolant.

§22

Tryb pracy Zarzadu Fundacji i podzial czynno$ci pomigdzy jego cztonkéw okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Fundacji.

§23
1. Do sktadania o$§wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych
oraz ich podpisywania w imieniu Fundacji wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw

Zarzadu Fundacji.

2. Czynnosci prawnych wobec Prezesa Zarzadu Fundacji oraz cztonkéw Zarzadu Fundacji w
imieniu Fundacji dokonuje Rada Fundacji.

§24

Zarzad moze powolywac pelnomocnikoéw do kierowania wyodregbniona sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

ROZDZIAL V
RADA FUNDACJI
§25

1. Rada Fundacji jest organem nadzoru i kontroli programowej Fundacji. Kadencja Rady trwa
5 lat 1 uptywa z chwila przyjgcia sprawozdania finansowego za ostatni rok kadencji.

2. Rada Fundacji sktada si¢ z 3 os6b powotywanych przez fundatora, w tym
przewodniczacego i dwoch cztonkéw.

3. Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢:

a) czlonek Zarzadu Fundacji, ani osoba pozostajaca z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,



b) likwidator, kierownik placéwki, przedstawicielstwa badz oddzialu Fundacji oraz
zatrudniony w Fundacji gléwny ksiggowy, radca prawny lub adwokat oraz inny
pracownik podleglty bezposrednio cztonkowi Zarzadu Fundacji,

¢) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.
§ 26
Mandat cztonka Rady Fundacji wygasa:

a) z uptywem kadencji,

b) w wyniku rezygnacji,

¢) zuptywem 180 dni choroby lub trwalej niezdolnosci do wykonywania funkcji cztonka
Rady Fundacji.

§27
Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

1. nadzér nad dzialalnoscia Fundacji w tym rozpatrywanie rocznych sprawozdan
finansowych;

2. udzielanie cztonkom Zarzadu Fundacji absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

3. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Fundacji z dziatalnosci Fundacji oraz z
wykorzystywania Srodkéw finansowych i innych zasobow, sktadanych przez Zarzad
Fundacji ministrowi wlasciwemu;

4. uchwalanie wlasnego regulaminu 1 wybér Przewodniczacego Rady;

zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad rocznych i wieloletnich programéw

dziatalnosci Fundacji.

e

§ 28
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:-

a) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundacji,
b) zadania od cztonkéw Zarzadu Fundacji ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§29

1. Rada Fundacji wykonuje swoje prawa i1 obowiazki na posiedzeniach kolegialnie i
podejmuje uchwatly bezwzgledna wigkszoscia gtoséw catego sktadu.

2. Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja si¢ co najmniej raz na pét roku. Posiedzenia Rady
Fundacji zwotluje Przewodniczacy Rady Fundacji z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu
Fundacji lub co najmniej dwoch czionkéw Rady Fundacji, zawiadamiajac pisemnie o
posiedzeniu czlonkéw Rady Fundacji 1 Zarzad Fundacji na co najmniej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem.



ROZDZIAL V
LIKWIDACJA FUNDACJI
§30

1. W przypadku uznania przez Zarzad Fundacji koniecznos$ci likwidacji Fundacji podejmuje
on stosowng uchwale.

2. Uchwata w podmiocie likwidacji Fundacji zapada wigkszo$cia glosow, przy czym w
posiedzeniu powinno bra¢ udzial wszyscy cztonkowie Zarzadu Fundacji.

3. Zarzad Fundacji, na drodze uchwaty, wskaze inng fundacj¢ lub stowarzyszenie, realizujace
cele statutowe na rzecz os6b niepetnosprawnych, ktéremu przekazany zostanie majatek
rozwiazywanej Fundacji.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

1. Zmiana Statutu nast¢puje w drodze uchwaly Zarzadu Fundacji, zwykta wigkszoscia gtosow
w obecnosci wszystkich cztonkéw urzedujacego Zarzadu.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Fundacj¢ osobowosci prawne;.



