załącznik nr 2 do statutu

Regulamin Zarządu

POLSKIEJ IZBY OCHRONY 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Zarząd Polskiej Izby Ochrony, zwany dalej „Zarządem”, działa zgodnie z duchem i literą Statutu Izby.

§ 2

Wszelkie działania Zarządu jako całości oraz każdego Członka Zarządu z osobna mają na celu pomyślność i rozwój Izby, oraz dobro Członków Izby.

II. STRUKTURA ZARZĄDU I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW ZARZĄDU
§ 3

Zarząd składa się z:

· Prezesa Zarządu,

· Dwóch Wiceprezesów Zarządu,

· Sekretarza Zarządu,

· Skarbnika Zarządu,

· Członków Zarządu.

Funkcja Sekretarza powierzana jest przez Zarząd jednemu z Członków Zarządu na okres co najmniej 1 roku, w drodze wyboru jawnego zwykłą większością głosów.

§ 4

Prezes Zarządu ma obowiązek:

· określenia szczegółowego zakresu obowiązków dla Wiceprezesów, Sekretarza oraz Skarbnika Zarządu, 
· organizowania i nadzoru nad pracą Zarządu, a także regionalnych oddziałów i przedstawicielstw Izby,

· zwoływania i prowadzenia zebrań Zarządu,

· aktywnej inspiracji Członków Zarządu w celu uzyskania skutecznej pracy Izby, 

· reprezentowania Izby. 
Wiceprezes Zarządu ma obowiązek: 

· wywiązywania się z zadań nałożonych przez Zarząd,

· aktywnego uczestniczenia w kształtowaniu polityki Izby, 

· reprezentowania Izby i występowania na zewnątrz w sprawach wyznaczonych przez Zarząd lub Prezesa Zarządu.
Sekretarz Zarządu ma obowiązek: 

· organizowania pracy Biura Zarządu, 

· nadzorowania realizacji planów pracy Zarządu, a zwłaszcza dbania o ich terminowy przebieg oraz dokumentację prac Izby, 

· wywiązywania się z innych zadań nałożonych przez Zarząd. 

Skarbnik Zarządu ma obowiązek:

· organizowania pracę Biura Zarządu w zakresie ewidencji składek członkowskich i innych należności Izby,

· kontrolowania terminowości dokonywania wpłat składek członkowskich i innych należności Izby.

§ 5

Zarząd może powołać Prezydium Zarządu w składzie: 

· Prezes Zarządu, 

· Wiceprezesi Zarządu, 

· Sekretarz Zarządu, 

· Skarbnik Zarządu. 

Zarząd wyznacza zakres kompetencji Prezydium Zarządu. 

§ 6

Zarząd powołuje: 

· Biuro Zarządu oraz określa zakres jego prac, 

· Dyrektora Biura Zarządu oraz określa zakres jego obowiązków, 

· Pracowników Biura Zarządu Izby na wniosek Dyrektora. 

III. TRYB PRACY 

§ 7

Zebrania Zarządu  zwołuje Prezes Zarządu, ustalając porządek zebrania. Porządek może być zmieniony na wniosek każdego Członka Zarządu. 
§ 8 
Zebraniu przewodniczy Prezes Zarządu albo osoba przez niego wyznaczona.
§ 9 
Osoba przewodnicząca zebraniu wyznacza kolejność spraw oraz udziela głosu zebranym. W uzasadnionych przypadkach odbiera głos mówcy. 

§ 10

1. Zarząd podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 50% składu. 
2. Dopuszcza się głosowanie w drodze upoważnienia innego Członka Zarządu lub z wykorzystaniem technicznych i elektronicznych środków łączności, jeżeli Członek Zarządu został wcześniej zapoznany z przedmiotem głosowania i potwierdzi następnie na piśmie fakt głosowania, jego przedmiot i rodzaj oddanego głosu, a dokument ten oraz upoważnienie udzielone innemu Członkowi Zarządu zostaną złożone do dokumentacji zebrania. 

§ 11
W przypadku równowagi głosów, rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

§ 12

Członkowie Zarządu w codziennej pracy realizują decyzje podjęte na zebraniach. W sprawach nie objętych decyzjami, kierują się zasadami podanymi w § 1 oraz w § 2. 

§ 13

Członek Zarządu zobowiązany jest do: 

· utrzymywania bieżącego kontaktu z Prezesem Zarządu, 

· informowania Zarządu o stanie realizacji zadań, 

· poddania się ocenie Członków Zarządu co do realizacji powierzonych zadań, będącą podstawie ostatecznej oceny swojego wkładu pracy w działania Zarządu.

§ 14

Członek Zarządu odpowiada osobiście za pracę, której się podjął. 

§ 15

Przebieg dyskusji na zebraniach Zarządu jest poufny. Członek Zarządu może ujawnić osobom trzecim informacje podane w protokole zebrania tylko za zgodą Prezesa Zarządu. 

IV. SPRAWY PORZĄDKOWE

§ 16

Prezes Zarządu i Sekretarz Zarządu nadzorują przygotowanie materiałów dla Członków Zarządu na najbliższe zebranie.

§ 17

Członkowie Zarządu są powiadamiani o zebraniach najpóźniej na 7 dni przed terminem. 

§ 18

Po każdym zebraniu Zarządu zostaje opracowany i przekazany wszystkim Członkom Zarządu lub odpowiednio członkom Prezydium Zarządu  pisemny protokół zebrania, którego treść i ewentualne poprawki do treści podlegają zatwierdzeniu na następnym zebraniu. 
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